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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]O UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 056-2023-CU
Lambayeque, 09 de marzo de 2023

1
VISTO: |

El Oficio N° 094-2023-VRINV, de fecha 09 de marzo del 2023, presentado por el Dr. Mauro Adriel
Rios Villacorta, Vicerrector de Investigacién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, respecto a la
aprobacion del Plan de desarrollo de la investigacion 2022- 2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo. (Expediente N° 963-2023-SG)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 9° del Estatuto de la Universidad, en concordancia con el articulo 8° de la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, sefiala que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es
inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la Ley
Universitaria y las demas normas aplicables.

Qué, el numeral 28.4 del articulo 28° de la Ley N° 30220 — Ley universitaria, establece que las
condiciones basicas que establezca la SUNEDU para el licenciamiento, estan referidas como minimo a los
siguientes aspectos: Lineas de investigacion a ser desarrolladas. '

Que, el articulo 68° del Estatuto de la Universidad, sefiala que la investigacion constituye una
\ funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y la realiza, respondiendo a través de la
produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, especial énfasis

en la realidad nacional.

Que, el Articulo 69° del Estatuto de la Universidad, precisa que: “Los docentes, estudiantes y
graduados participan de la actividad investigadora en la UNPRG o en redes de investigacion nacional e
internacional creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas. En el desarrollo de la
investigacién e innovacion, se rechaza toda forma de plagio. Los miembros de la comunidad universitaria
realizan la investigacion basados en un comportamiento ético..."

Que, el articulo 21.2 del Estatuto de la Universidad, en concordancia con el articulo 59.2 de la Ley
N® 30220, Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones: ictar el
Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos especiales, asi
como vigilar su cumplimiento.

Que, el articulo 28.2.11 del Estatuto de la Universidad sefiala que, es atribucién del Vicerrector de
Investigacion: Promover emprendimientos vinculados a los resultados obtenidos con el desarrollo de la
investigacion e innovacion.

Que, el Plan de Desarrollo de la Investigacion 2022-2026, tiene como objetivos: promover
investigacion formativa y cientifica vinculada con el desarrollo e innovacion tecnolégica orientada a docentes
y estudiantes; y fortalecer los procesos de gestion institucional.

Que, con Resoluciéon N° 619-2021-CU, de fecha 30 de diciembre de 2021, se aprobd Plan de
Desarrollo de la Investigacién 2022-2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en cumplimiento de lo sefialado en el MV3, del Indicador 24, el Vicerrector de Investigacién
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gailo, mediante Oficio N° 094-2023-VRINV, de fecha 09 de marzo
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de 2023, eleva para su aprobacion en Consejo Universitario, el Plan de Desarrollo de la Investigacion 2022-
2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, el Consejo Universitario, en la continuacién de la Sesién Ordinaria N° 03-2023-CU, de fecha
09 de marzo de 2023, previa exposicion por parte del Vicerrector de Investigacion de la Universidad, acordé
aprobar el Plan de Desarrollo de la Investigacion 2022-2026 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
consistente en 20 folios.

Que, en uso de sus atribuciones conferidas al Rector, en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria N°
30220 - Ley Universitaria, el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad y estando a lo acordado en Sesién
Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 09 de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR el Plan de Desarrollo de la Investigacion 2022-2026 de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo, consistente en 20 folios, que como anexo forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. — DEJAR SIN EFECTO la resolucion N° 619-2021-CU, de fecha 30 de diciembre
del 2021, por los motivos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO 3°. - PUBLIQUESE la presente Resolucion y el Plan de Desarrollio de la Investigacién
2022-2026, en el Portal de Transparencia Institucional de la Universidad Nacional Pedo Ruiz Gallo.

ARTICULO 4°. - DAR a conocer la presente Resolucion a Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Organo de Control Institucional, Direccién General de Administracion,
Unidad de R Hymanos y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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1. PRESENTACION

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, en adelante VRINV, desarrolla investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica, de innovacion y formativa, bajo principios de calidad e
integridad como funcion institucional esencial y obligatoria. EI cumplimiento de esta
funcién requiere la planificacion de actividades alineadas al Estatuto, a la Politica General
de Investigacion, y demaés disposiciones vigentes.

En esa linea, el presente documento denominado Plan de Desarrollo de la Investigacion
2022-2026, en adelante, el Plan, se constituye en una guia que orienta el desarrollo de
actividades para el desarrollo de la investigacion, segun cronograma Yy presupuesto
programados; las cuales se encuentran alineadas al Plan Estratégico Institucional, cuentan
con el financiamiento respectivo y con responsables a cargo de su ejecucion, en el marco de
lo requerido en la Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD vy la
Resolucion de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU.

2. OBJETIVOS GENERALES! Y ESPECIFICOS DEL PLAN DE DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION.

El presente Plan tiene objetivos generales y especificos que se detallan a continuacion.

Objetivos Generales

El Plan considera como objetivos generales a los siguientes Objetivos Estratégicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 de la UNPRG.

OEL.02 Promover investigacion formativa y cientifica vinculada con el desarrollo e
innovacion tecnoldgica orientada a docentes y estudiantes.

OEL.04 Fortalecer los procesos de gestion institucional?
Obijetivos Especificos
Los objetivos especificos del presente Plan se encuentran alineados a los objetivos de la
Politica General de Investigacion, los mismos que se implementan a través de actividades
gue se presentan a continuacion.
e Objetivo especifico 1:

Fortalecer las capacidades institucionales para el desarrollo de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica de la UNPRG.

- Actividades:
v Implementar oficinas para la marcha operativa del VRINV.

! Objetivos considerados en el Plan Estratégico Institucional de la UNPRG relacionados con la investigacion.
2 Este Objetivo Estratégico se relaciona con las actividades del Vicerrectorado de Investigacion.



v" Dotar de servicios técnicos y profesionales pertinentes para el funcionamiento éptimo de
las oficinas administrativas del VRINV

v" Fortalecer la imagen institucional del VRINV, implementando mecanismos digitales de
comunicacion.

v" Adquirir de la licencia del programa informéatico de deteccion de similitudes de la
UNPRG.

v Implementar la Oficina del Comité de Etica de la UNPRG.

v’ Capacitar en materia de integridad cientifica a los integrantes de la comunidad
universitaria.

v' Financiar tesis de pregrado y posgrado mediante fondo concursable por linea de
investigacion.

v Promover solicitudes de patente presentadas ante INDECOPI.

v" Elaborar modelos de contratos, convenios de transferencia tecnolégica, asistencia, etc.

v Promover estudio de linea base para identificar potenciales centros de produccién
derivados de la investigacion en la UNPRG.

v Promover estudios de factibilidad para la implementacién de centros de produccion de
bienes y servicios eficientes derivados de la investigacion.

v Implementar un area de soporte en la formulacion de proyectos de investigacion para el
acceso a fondos concursables nacionales e internacionales.

e Obijetivo especifico 2:

Fomentar los estudios interdisciplinarios, transdiciplinarios y multidisciplinarios en la
busqueda de solucion a los problemas del entorno mediante el desarrollo de la investigacion
de acuerdo a las lineas de investigacion institucionales.

- Actividades:

v' Capacitar a la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y graduados) sobre la
creacion y funcionamiento de grupos y centros de investigacion en las facultades.

v Identificar e incentivar la participacion en pasantias nacionales e internacionales,
estancias de investigacion, movilidad por investigacion, y eventos de investigacion
nacionales e internacionales como ponente en congresos Yy capacitacion en cursos de
especializacién de docentes y estudiantes.

e Objetivo especifico 3:

Fortalecer la labor docente vinculada a la investigacion involucrando a los estudiantes en los
procesos de investigacion formativa.

- Actividades:

v’ Capacitar a docentes en metodologias y enfoques relacionados con las lineas de
investigacion, para motivar el asesoramiento de tesis de pregrado y posgrado.

v" Desarrollar talleres de elaboracion de tesis de maestria y doctorado para docentes, que
hayan concluido sus programas de estudios de posgrado y se encuentren en el proceso de
desarrollo de la tesis.



v’ Capacitar a los docentes en la gestion y actualizacién de la informacién de sus CTI -
Vitae, Google Académico, ORCID; y poder visualizar su produccion cientifica y
tecnoldgica.

v" Financiar proyectos generados en los grupos y semilleros de investigacion.

v Desarrollar talleres de capacitacion en temas de emprendimiento.

v" Desarrollar talleres de entrenamiento de habilidades blandas.

v" Desarrollar talleres de capacitacion en fomento empresarial a empresas incubadas.

v" Capacitar a través de cursos en proyectos de innovacion tecnoldgica.

v' Capacitar en materia de innovacion, transferencia y propiedad intelectual (se considera la
virtualidad).

e Objetivo especifico 4:
Publicar y transferir los resultados de la investigacion a la sociedad.

- Actividades

v Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion, liderado por docentes
RENACYT, para la conversion de tesis doctorales en libros, que cumplan los criterios
establecidos por CONCYTEC (revisado por pares) o para la conversion de tesis
doctorales en articulos o revisiones, con la calidad para ser presentados a revistas
indizadas.

v Apoyar con el financiamiento de la ejecucion de proyectos de investigacion y/o
publicacion de los resultados de la investigacion cientifica de los docentes investigadores
a través de concursos y otras modalidades segun la normativa.

v Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion, liderados por docentes
RENACYT, para la mejora de redaccion y futura publicacion de articulos de
investigacion en revistas indizadas.

v" Desarrollar talleres a docentes en procedimientos para la redaccion, edicion y publicacion
de libros y textos universitarios.

v" Desarrollar cursos de capacitacion y actualizacion especializada para mejorar la ejecucion
y publicacidn de articulos cientificos en revistas indizadas en bases de datos bibliogréaficas
Scopus, Web of Science - WoS y SciELO, en niveles Q3, Q2 y Q1.

v" Desarrollar talleres por lineas de investigacion, para la publicacién de articulos de
investigacion.

v" Financiar tesis y trabajos de investigacion de I+D con fines de transferencia tecnoldgica.

v' Capacitar a docentes en el uso de herramientas TIC para la redaccién, correccion y
publicacidon de articulos cientificos y tecnoldgicos.

v" Desarrollar capacitaciones sobre registros de propiedad intelectual, como patentes de
invencion o patente de modelo de utilidad, en INDECOPI, SCOPUS u otras fuentes
internacionales equivalentes.

e Objetivo especifico 5:
Evaluar de manera permanente la produccion cientifica y tecnologica de la UNPRG.

- Actividades



v" Realizar seguimiento de la produccion cientifica de la UNPRG a través de los analisis
bibliométricos periodicos de la produccion que tiene con énfasis en los RENACYT.



OBJETIVOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y METAS

En la Tabla 1 se muestra los objetivos, actividades, indicadores y metas del Plan de Desarrollo de la Investigacion, los mismas que se
encuentran alineados al Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la UNPRG, al Plan Progresivo de Incorporacion y Permanencia de
docentes con calificacion RENACYT y a la Politica General de Investigacion.

Las metas del Plan se han establecido en el mismo periodo temporal del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y consideran las areas
responsables de su ejecucion, cabe resaltar que estas metas no son acumulativas por lo que debe interpretarse como una unidad de medida

anual.

Tabla 1: Plan de Desarrollo de la Investigacidon 2022 -2026 (Objetivos, actividades, indicadores y metas)

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL (OEI.02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADA A DOCENTES Y

ESTUDIANTES

AREA RESPONSABLE

ACTIVIDAD OPERATIVA |OBJETIVO GENERAL (OEL04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL { ) LA ACTIVIDAD METAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES
CONTRIBUYE CON: 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
_— N Implementacién de politica _— VICERECTORADO DE
Implementar oficinas para la marcha operativa del VRINV general de investigacién Nro. Oficinas Implementadas 5 5 5 5 5 INVESTIGACION
|A0100010100199: :)ota.r de sefw:mf tfcmc;slypro;e‘smna;es P?r:m‘e.ntesdpzllr;l;:\w Implerr;znt{aclon;ie pglltlca ;\lra .De Of_lclrlasye:. 5 5 5 5 5 m(\:/izif;’:g:\)?\lo DE
X uncionamiento 6ptimo de las oficinas administrativas de general de investigacion uncionamiento optimo
oo somaiccs  [SOLSTIAE I e aTons
PROCESOS DE GESTION
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN LA LICENCIAMIENTO Y CALIDAD
UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA EN TEMAS Fortal lai instituci | del VRINV, impl tand. Impl tacion d |iti VICERECTORADO DE
DE |NVEST|GAC|0N ortal e.cer a |rT|aigen insti \JCIOH? e” , Implementando mplemen IBCIOH .e pD'I ica Pagma Web actualizada 1 1 1 1 1 \
mecanismos digitales de comunicacién general de investigacion INVESTIGACION
Fortalecer las capacidades
institucionales para el desarrollo de . N N . L L L -
. o Adquirir de la licencia del programa informatico de deteccién de  |Implementacion de politica | . . . VICERECTORADO DE
lainvestigacidn cientifica, o . o Licencia operativa 1 1 1 1 1 .
A L similitudes de la UNPRG general de investigacion INVESTIGACION
tecnologica y humanistica de la
UNPRG
. Impl tacion d |iti S VICERECTORADO DE
Implementar la oficina del Comité de Etica de la UNPRG mplemen .aclon .e p.D/I '@ 1oficina implementada 1 1 1 1 1
general de investigacion INVESTIGACION
OEI.02: PROMOVER AEI.02.01: PROGRAMA DE  |A0I00010100197: GESTION
INVESTIGACION FORMATIVA Y |DESARROLLO DE LA DE VICERRECTORADO DE
CIENTIFICA VINCULADA CON EL [PRODUCCION CIENTIFICA E [INVESTIGACION PARA Capacitar en materia de integridad cientifica a los integrantes de  |Implementacion de politica Nro. Talleres de difusién 2 2 2 2 2 VICERECTORADO DE
DESARROLLO E INNOVACION INTELECTUAL FORTALECER LA la comunidad universitaria general de investigacion ) INVESTIGACION
'TECNOLOGICA ORIENTADA A IMPLEMENTADO PARA INVESTIGACION E
DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES INNOVACION
Financiar tesis de‘ pregradoy p?sgra?c?o mediante fondo Implement?clon ée p‘orlmca Nro. De Tesis 2 20 2 2 20 VICERECTORADO DE
concursable por linea de investigacion general de investigacion INVESTIGACION




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL (OEI02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADA A DOCENTES Y

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA ESTUDIANTES a AREA RESPONSABLE
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ACTIVIDAD OPERATIVA [(OBJETIVO GENERAL (OEI.04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
a LA ACTIVIDAD METAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES
CONTRIBUYE CON: 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
. Capacitar a la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y Implementacién de politica Nro. De grupos formalizados 12 |15 16 17 18 INSTITUTO DE
.Fomer_\ta.r |°_5 es.tudlus graduados) sobre la creacion y funcioamiento de grupos y centros e:eral de investi aiic’m INVESTIGACION
interdisciplinarios, de investigacion en las facultades. ¢ ¢ Nro. De centros formalizados | 1 |2 3 4 5
transdisciplinarios y
multidisciplinarios en la busqueda
de solucion a los problemas del
OEI.02: PROMOVER AE1L02.01: PROGRAMA DE | 10100010100250: entorno mediante el desarrollo de o o o
INVESTIGACION FORMATIVAY | DESARROLLO DE LA DESARROLLO DE lainvestigacién de acuerdoalas ~ |/dentificar e incentivar la participacién en pasantias nacionales e
B ACTIVIDADES PARA EL i f 536 i i i i igaci6 ili
CIENTIFICA VINCULADA CON EL |PRODUCCION CIENTIFICA E FORTALECIVIENTO DE LA !lne?s d.e investigacion !nterr;.emlo.nyales, estartma; d.e |nvet.st|g?c'|on, rr.\ow|||dad por Plan progresivo de acceso y \ro. X ) . , . " " INSTITUTO DE
DESARROLLO E INNOVACION  |INTELECTUAL ) institucionales investigacion, y eventos de Investigacion nacionales € permanencia RENACYT ro. De subvenciones INVESTIGACION
TECNOLOGICA ORIENTADAA | IMPLEMENTADO PARA GESTION DEL internacionales como ponente en congresos y capacitacion en
DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES CONOCIMIENTO EN LA cursos de especializacion de docentes y estudiantes
UNPRG
Evaluar de ménera. permanente !a Realizarseguimilelnlto d'e Ila prc/Jd\chcién c?e/nfifica dela UNPRGE Plan progresivo de accesoy |Contrato de servicio INSTITUTO DE
produccion cientificay tecnologica |través de los analisis bibliométricos periddicos de la produccion ermanencia RENACYT ializad 1 1 1 1 1 INVESTIGACION
de la UNPRG que tiene con énfasis en los RENACYT P especializado




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO GENERAL (OEI.02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADA A DOCENTES Y

ESTUDIANTES

OBJETIVO GENERAL (OEL04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL

AREA RESPONSABLE

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL LA ACTIVIDAD METAS
OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES
CONTRIBUYE CON: 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Apoyar con el financiamiento de la ejecucién de proyectos de
ir\vesfi.gacién y/o publicac?dn deilos resultados lde lainvestigacion [Plan progre.sivo de accesoy Nro. Concursos 2 2 2 2 2 INSTITUTO DF
cientifica de los docentes investigadores a través de concursosy  |permanencia RENACYT INVESTIGACION
otras modalidades segun la normativa
OEI.02: PROMOVER Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion,
INVESTIGACION FORMATIVA Y liderado por docentes RENACYT, para la conversion de tesis
CIENTIFICA VINCULADA CON EL Publicary transferir los resultados |doctorales en libros, que cumplen los criterios establecidos por  |Plan progresivo de acceso y Nro. Libros 1 2 2 6 3 INSTITUTO DE
DESARROLLO E INNOVACION | A0100010100250: de lainvestigacion a la sociedad CONCYTEC (revisado por pares) o para la conversion de tesis permanencia RENACYT ! INVESTIGACION
TECNOLOGICA ORIENTADA A DESARROLLO DE doctorales en articulos o revisiones, con la calidad para ser
DOCENTES Y ESTUDIANTES ACTIVIDADES PARA EL presentados a revistas indizadas
FORTALECIMIENTO DE LA
AEI.02.01: PROGRAMA DE  |GESTION DEL
DESARROLLO DE LA CONOCIMIENTO EN LA Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion,
PRODUCCION CIENTIFICA E |UNPRG liderado por docentes RENACYT, para la mejora de redaccién y Plan progresivo de accesoy [Nro. De articulos aceptados 5 5 7 9 10 INSTITUTO DE
INTELECTUAL futura publicacidn de articulos de investigacion en revistas permanencia RENACYT para publicacion INVESTIGACION
IMPLEMENTADO PARA indizadas
INVESTIGADORES
Fortalecer las capacidades
instituci?naléls pa.ra e.l f:iesarrollo de Im;.)lemer.nar.u'n drea de soporte en laformulacién de proyectos Plan progresivo de accesoy |Oficina implementada con INSTITUTO DE
lainvestigacion cientifica, de investigacion para el acceso a fondos concursables nacionales e , L 1 1 1 1 1
N - . . permanencia RENACYT personal especializado INVESTIGACION
OEI.02: PROMOVER tecnologicay humanistica de la internacionales
INVESTIGACION FORMATIVA Y UNPRG
CIENTIFICA VINCULADA CON EL
DESARROLLO E INNOVACION .
'A0100010100251: GESTION
TECNOLOGICA ORIENTADA A Fortalecimieto de la labor docente
DOCENTES Y ESTUDIANTES PARA PROMOVER vinculada a la investigacién
DESARROLLO DE . N Financiar proyectos generados en los grupos y semilleros de Implementacion de politica |Nro. De semilleros INSTITUTO DE
involucrando a los estudiantesen |, L, . L ) h 12 15 16 17 20
ACTIVIDADES DE N o, investigacion general de investigacion financiados INVESTIGACION
los procesos de investigacion
INVESTIGACIONES CON B tiva
orma
SEMILLEROS




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO GENERAL (OEL.02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADA A DOCENTES Y

ESTUDIANTES

OBJETIVO GENERAL (OEL.04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL

AREA RESPONSABLE

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL LA ACTIVIDAD METAS
OBIETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES
CONTRIBUYE CON: 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
D llar tall di It dimient I | | tacion d liti INSTITUTO DE
esarrollar talleres a docentes en procedimientos parala mplementacién de politica |\ 0o 4o o 5 5 2 2 2 ]
redaccién, edicion y publicacién de libros y textos universitaios general de investigacion INVESTIGACION
Desarrollar cursos de capacitacion y actualizacion especializada
Publicary transferir los resultados |para mejorar la ejecucién y publicacion de articuos cientificos en  |Plan progresivo de acceso y . INSTITUTO DE
. it : N . e Y . Nro. De capacitaciones 2 2 2 2 2 -
de lainvestigacion a la sociedad revistas indizadas en bases de datos bibliograficas Scopus, Web of |permanencia RENACYT INVESTIGACION
Sciense (WoS) y Scielo en niveles Q3, Q2y Q1
OEI.02: PROMOVER AE1.02.02: PROGRAMAS DE |ACTIVIDADES DE Sesan.'olllartzlle‘res pof I\r?eas de investigacion. Para la publicacion [Plan progrefl\;:Ec’:l\;‘a:t;cTeso y Nro. De talleres 2 2 5 2 2 ::\S]‘I;I;‘#Lig;’\‘
INVESTIGACION FORMATIVAY |CAPACITACION EN CAPACITACION EN  articulos de investigacion permanencia
CIENTIFICA VINCULADA CON EL (INVESTIGACION E INVESTIGACION E
DESARROLLO E INNOVACION INNOVACION FORMATIVA |INNOVACION FORMATIVA
' TECNOLOGICA ORIENTADA A IMPLEMENTADOS PARA IMPLEMENTADOS PARA LA Capacitar a docentes en metodologias y enfoques relacionados Pl 4 INSTITUTO DE
R X I N N an progresivo de acceso y o
DOCENTES Y ESTUDIANTES LOS DOCENTES DOCENCIA las| d t ) ti | to d: Nro. D it 4 4 4 4 4
con las lineas de investigacion, para motivar el asesoramientode | (e v ro. De capacitaciones INVESTIGACION
tesis de pregrado y posgrado
Fortalecer la labor docente . N )
" . PR Desarrollar talleres de elaboracion de tesis de maestriay
vinculada a la investigacion q d q h Juid d Pl o d INSTITUTO DE
involucrando a los estudiantes en | d0ctorado para docentes, que hayan concluido sus programas de an progresivo de accesoy || o N 5 5 N N ]
; o estudios de posgrado y se encuentren en el proceso de desarrollo |permanencia RENACYT INVESTIGACION
los procesos de investigacion R
: de la tesis
formativa
Capacitar a los docentes en la gestién y actualizacién de la .
. . . . Plan progresivo de acceso y e INSTITUTO DE
nformacién de sus CTI-Vitae, Google Académico, ORCID, y poder : Nro. De capacitaciones 2 2 2 2 2 "
informact us CTl-Vitae, Googl n ye permanencia RENACYT pacitaci INVESTIGACION
visualizar su produccién cientifica y tecnologica
DIRECCION DE
| | tacion d liti INNOVACION Y
) Promover solicitudes de patente presentadas ante INDECOPI mpiementacion de Po e 1o, pe solicitudes 2 2 3 | 3 3
Fortalecer las capacidades general de investigacion TRANSFERENCIA
AO10000100196: GESTION DE [institucionales para el desarrollo de TECNOLOGICA
PATENTES Y TRANSFERENCIA |la investigacion cientifica,
TECNOLOGICA tecnologica y humanistica de la DIRECCION DE
UNPRG Elaborar modelos de contrato, convenios de tranferencia Implementacién de politica . INNOVACION Y
" " " . L Nro. De servicios 1 1 1 1 1
tecnologica, asistencia, etc. general de investigacién TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
DIRECCION DE
Publicar y transferir los resultados |Financiar tesis y trabajos de investigacién de I+D con fines de Implementacién de politica |\ - 3 s s s 5 [|NNovAcionY
de la investigacion a la sociedad transferencia tecnologica general de investigacion : TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
OEI.02: PROMOVER
INVESTIGACION FORMATIVA Y |AE!-02:0%: PROGRAMAS DE DIRECCION DE
CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO DE PATENTES C: it t és d tos de i i I | tacion di liti INNOVACION Y
\ SEMILLEROS o apacitar a través de cursos en proyectos de innovacion mplementacién de politica |\ oo oo iones 1 5 2 2 5
DESARROLLO E INNOVACION IMPLEMENTADOS PARA LA Fortalecimiento de la labor tecnologica general de investigacion TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA ORIENTADA A COMUNIDAD ACADEMICA }/lnculada ala lnvestlgacllon TECNOLOGICA
DOCENTES Y ESTUDIANTES '/AO100010100195: involucrando a los estudiantes en
PROMOCION DEL los procesos de investigacion DIRECCION DE
DESARROLLO DE LA formativa Capacitar en materia de innovacion, transferencia y propiedad Implementacién de politica . INNOVACION Y
5 " [ N | i R, Nro. De capacitaciones 1 2 2 2 2
INVESTIGACION intelectual (se considera la virtualidad) general de investigacién TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA E TECNOLOGICA
INNOVACION
DIRECCION DE
Capacitar a docentes en el uso de herramientas TIC para la . cclo
redaccién, correccién y publicacién de articulos cientificos Plan progresivo de accesoy |\, pe capacitaciones 2| 2| 2| 2| 2 |NNOvACONY
recnolontuos ye y permanencia RENACYT - P TRANSFERENCIA
Publicary transferir los resultados TECNOLOGICA
de la investigacion a la sociedad o . .
Desarrollar capacitaciones sobre registros de propiedad DIRECCION DE
intelectual, como patentes de invencién o patente de modelo de |Implementacién de politica . INNOVACION Y
N ) . N ce o Nro. De capacitaciones 2 2 2 2 2
utilidad, en INDECOPI, SCOPUS u otras fuentes internacionales general de investigacion TRANSFERENCIA
equivalentes TECNOLOGICA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

OBJETIVO GENERAL (OEI.02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADA A DOCENTES Y

ESTUDIANTES

AREA RESPONSABLE

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL ACTIVIDAD OPERATIVA |OBJETIVO GENERAL (OEL.04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL YYD G
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INDICADORES
CONTRIBUYE CON: 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
” - DIRECCION DE
L, _ Implementacién de politica
Desarrollar talleres de capacitacién en temas de emprendimiento . o Nro. De talleres 2 2 2 2 2 |INCUBADORA DE
general de investigacion
EMPRESAS
:?\IE\;SSZ;I':;OC'I\(AZV)C:\IVIESRMATIVA M AEI.02.04: PROGRAMAS DE |A0100010100331: Fortalecimiento de la labor docente
CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO DE PATENTES |IMPLEMENTACION DE vinculada a lainvestigacion \mol tacion d Iiti DIRECCION DE
- | semiLLeros SEMILLEROS, INCUBADORAS |involucrando a o estudiantes en los |Desarrollar talleres de entrenamiento de habilidades blandas | oo oo o o¢ POME Inro De talleres 4| 4| 4| 4| 4 |INCUBADORADE
DESARROLLO EINNOVACION |1 ey enTADOS PARA LA [DE EMPRESAS Y rocesos de investigacion general de investigacion EMPRESAS
TECNOLOGICA ORIENTADA A procesc €
COMUNIDAD ACADEMICA |ACTIVIDADES AFINES formativa
DOCENTES Y ESTUDIANTES
- . ” - DIRECCION DE
Desarrollar talleres de capacitacién en fomento empresarial a Implementacién de politica
empresas incubadas eneral de investigaci Nro. De talleres 2 2 2 2 2 |INCUBADORA DE
p incu gener: investigacion EMPRESAS
A0100010100202:
DSARROLLO DE
ACTIVIDADES PARA EL . . . . . . . DIRECCION DE
Promover estudio de linea base para identificar potenciales Implementacidn de politica L "
FOMENTO DE LOS CENTRO centros de produccién derivados de lainvestigacién en la UNPRG  [general de investigacién Nro. De servicios 1 ! ! ! 1 |PRODUCCION DE
DE PRODUCCIGN DE BIENES P & € € BIENES Y SERVICIOS
Y SERVICIO DERIVADOS DE  [Fortalecer las capacidades
AEI.04.05: CENTROS DE 4
OEI.04: FORTALECER LOS PRODUCCION LA INVESTIGACION institucionales para el desarrollo de
PROCESOS DE GESTION IMPLEMENTADOS EN LA la |nvest|.gac|0n clent‘lfl‘ca,
INSTITUCIONAL tecnologica y humanistica de la
UNIVERSIDAD
A0100010100201: UNPRG
PRDUCCION DE BIENES Y Promover estudios de factibilidad para laimplementacién de 1mol tacion d i DIRECCION DE
mplementacién de politica .
SERVICIOS A CARGO DE LA centros de produccion de bienes y servicios eficientes derivados e:eral de investi a’éién Nro. De servicios 1 1 1 1 1 |PRODUCCION DE
DIRECCION DE BIENES Y de lainvestigacion 8 8 BIENES Y SERVICIOS
SERVICIOS DEL VRINV
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4. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUALES 2023, RESPONSABLES Y FINANCIMIENTO

En la Tabla 2 se establece la programacion mensual de actividades del 2023 con sus respectivos responsables indicando el presupuesto y la
fuente de financiamiento. La programacion mensual de los siguientes afios se realizara para cada afio fiscal vigente.

Este cronograma incluye las actividades del Plan Progresivo de Incorporacion y Permanencia de docentes con calificacion RENACYT vy las
actividades de las Direcciones del Vicerrectorado de Investigacion (VRINV)

Tabla 2: Cronograma de actividades mensuales 2022

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL (OEIL02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
ORIENTADA A DOCENTES Y ESTUDIANTES TIPO
OBJETIVO GENERAL (OEI.04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL FUENTE
< PRESUPUESTO FUENTE
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA JACTIVIDAD|OPERATIVA AREA RESPONSABLE oTAl FINANCIA ENANGAT
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL MIENTO TTE
~ META |COD. GEN. CRONOGRAMA 2023
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES
2023 | GASTO
E|FIM[AM|J|J[A|S[O|N[D
L " VICERECTORADO DE
Implementar oficinas para la marcha operativa del VRINV 5 2.6 X[ X|X] X INVESTIGACION S/ 51,661.00 DyT EXTERNA
A0100010100199: Dotar de servicios tecnicos y profesionales pertinentes para el VICERECTORADO DE
2. . 1 . Dl E
OFI.04: FORTALECER LOS AEI.04.01: SISTEMA DE LA |DESARROLLAR ACTIVIDADES funcionamiento éptimo de las oficinas administrativas del VRINV 5 3 XXX XXX X)X X INVESTIGACION $/16,500.00 ROR INTERNA
PRO'CE'SOS DE GESTION GESTION DE LA CALIDAD  [ORIENTADAS AL
INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN LA LICENCIAMIENTO Y CALIDAD
UNIVERSIDAD UNIVERSITARIA EN TEMAS i instituci i
E Fortale.cerla |r‘n<’?gen |nst|tuc|oné| de‘IVVRIN\/, implementando 1 23 xIxx I xdxd s xdx] x| x| x VICERECTORA(DO DE $/1,500.00 RDR INTERNA
DE INVESTIGACION mecanismos digitales de comunicacion INVESTIGACION
Fortalecer las capacidades
institucionales para el desarrollo Adquirir de la i iadel inf stico de deteccion d VICERECTORADO DE
de lainvestigacion cientifica, [0 1" °€ '8 Teendia ¢l programa informatico e deteccion de 1 23 |x|x|x|x $/115,994.00 | RDR  |INTERNA
) - similitudes de la UNPRG INVESTIGACION
tecnologica y humanistica de la
UNPRG
. L - VICERECTORADO DE
Implementar la oficina del Comité de Etica de la UNPRG 1 2.6 X X]| X INVESTIGACION S/ 10,000.00 RD EXTERNA
OEI.02: PROMOVER AEI.02.01: PROGRAMA DE  |A0I00010100197: GESTION
INVESTIGACION FORMATIVAY |DESARROLLO DE LA DE VICERRECTORADO DE \VICERECTORADO DE
CIENTIFICA VINCULADA CON EL |PRODUCCION CIENTIFICA E [INVESTIGACION PARA Capacitar en materia de integridad cientifica a los integrantes de la 2 23 X X INVESTIGACION / 5/5,323.80 RDR INTERNA
DESARROLLO E INNOVACION INTELECTUAL FORTALECER LA comunidad universitaria ’ COMITE DE ETICA ! ’
TECNOLOGICA ORIENTADA A [IMPLEMENTADO PARA INVESTIGACION E
DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES INNOVACION VICERECTORADO DE
Fmarvmlar tes}s de p.reg‘ra'doy posgrado mediante fondo concursable 2 25 x| x x| x INVESTIGACION / $/25,000.00 RO INTERNA
por linea de investigacion INSTITUTO DE
INVESTIGACION

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios (RO), Recursos Directamente Recaudados (RDR), Recursos Determinados (RD) y Donaciones y Transferencia (DyT)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL (OEI.02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
ORIENTADA A DOCENTES Y ESTUDIANTES TIPO
OBJETIVO GENERAL (OEI.04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL ERESUEDESTO FUENTE T
OBJETIVO ESTRATEGICO | ACCION ESTRATEGICA AT R AREA RESPONSABLE . FINANCIA LT
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL MIENTO R
- E D. GEN. 202!
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES LAY EELAEAL SORCSRAMAZ S
2023 | GASTO
M[AM|J|J[A[S|O
Fomentar los estudios Capacitar ala comunidad universitaria (docentes, estudiantes y .
N S L, . A 12 . INSTITUTO DE No requiere
interdisciplinarios, graduados) sobre la creacién y funcioamiento de grupos y centros de 1 No aplica XXX (XXX INVESTIGACION "
transdisciplinarios y investigacion en las facultades. presupuesto
OF102:PROVOVER pecpoomosrawnoe CCCLOREE L etadesing s denfre meentvartpricacinenpantadon]
INVESTIGACION FORMATIVA Y  |DESARROLLO DE LA ACTIVIDADES PARA EL roglemas del entorno mediante |i ten l 'C‘a’e :”Ce" l‘/a" 'a p; !CIpactl'Dn en o 'Iﬁz ";C'O”a =
CIENTIFICA VINCULADA CON L |PRODUCCION CIENTIFICA £ FORTALECIMIENTO DE LA ZI desarrollo de la investigacion !" 9":?“0_”13 e a':C'a; 'emvet's 'gf’f'o“' TOV' |I o 5 2.5 X| X[ X|X]X[X[X]|X INSTITUTO DE S/ 30,000.00 RO INTERNA
DESARROLLO EINNOVACION | INTELECTUAL o3 DL e e deg f":es ‘g?m"l' v eventos ce ':"es gacion naciona es_te ) . INVESTIGACION o
TECNOLOGICA ORIENTADA A~ |IMPLEMENTADO PARA CONOCIMIENTO EN LA investigacion institucionales Idn emau?r\]‘a e% f:m‘:iw;mnent oy c:nzres:s yependenenene
DOCENTES Y ESTUDIANTES |INVESTIGADORES NPRG 8 © espechalizacion de cocentesy estuiantes
Evaluar de manera permanente |Realizar seguimiento de la produccion cientifica de la UNPRG a :E\S/TEISTﬁLZgEN /
|a produccion cientificay través de los andlisis bibliométricos periddicos de la produccion que 1 23 X X [X $/0.00 RDR  |INTERNA
R X ) X VICERRECTORADO DE
tecnologica de la UNPRG tiene con énfasis en los RENACYT .
INVESTIGACION

Nota: Si bien la actividad “Identificar e incentivar la participacion en pasantias nacionales e internacionales, estancias de investigacion, movilidad por
investigacion, y eventos de investigacion nacionales e internacionales como ponente en congresos y capacitacion en cursos de especializacién de docentes
y estudiantes” se ha programado durante todo el afio, se encuentra en funcion de las solicitudes de los docentes y estudiantes. Ademas, se consigna
presupuesto S/0.00 para la actividad “Realizar seguimiento de la produccion cientifica de la UNPRG a través de los andlisis bibliométricos periddicos de
la produccion que tiene con énfasis en los RENACYT” ya que esta sera financiada con presupuesto del centro de costo del Vicerrectorado de Investigacion.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL (OEI02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
ORIENTADA A DOCENTES Y ESTUDIANTES
OBJETIVO GENERAL (OEI.04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL PRESUPUESTO FUENTE FJIE:IC')I'E
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA AREA RESPONSABLE FINANCIA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL SCTVDADORERAT S UL MIENTO FIN?:_I(_:::MI
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES | CORCEN, CRONOGRAMA2023
2023 GASTO
M[AM[J[J[A|S|O[N
Apoyar con el financiamiento de la ejecucion de proyectos de
investigacion y/o publicacion de los resultados de la investigacion INSTITUTO DE
cientifica de los docentes investigadores a través de concursos y 4 25 X|x x| X INVESTIGACION $/250,000.00 | RO /RDR |INTERNA
otras modalidades segun la normativa
OEI.02: PROMOVER Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion, liderado
INVESTIGACION FORMATIVA'Y io i
CIEN'IS'IFI(éACV(I)NCU(EADA CON EL A0100010100250: Publicar y transferir los ﬁz;:sozeunet:;i’?::r; z;zz:soz‘;l‘(::llei?dies ?;:2‘:)‘:::;?!25 - INSTITUTO DE
DESARROLLO E INNOVACION DESARROLLO DE resultados delainvestigacion a (revis’ado por pares) o para la conversion de tesis doctorales en t 23 x| x INVESTIGACION 5/1,830.00 RDR INTERNA
ACTIVIDADES PARA EL lasociedad . - A N
TECNOLOGICA ORIENTADA A |AEI.02.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA articulos o revisiones, con la calidad para ser presentados a revistas
DOCENTES Y ESTUDIANTES DESARROLLIO DELA GESTION DEL indizadas
PRODUCCION CIENTIFICA ] conociMIENTO EN L Conformar equipos de trabajo por lineas de investigacion, liderado
INTELECTUAL UNPRG ] e ’I por’ T s o Noanli Al xlxl <l INSTITUTO DE No requiere s
IMPLEMENTADO PARA por docentes RENACYT, para la mejora de redaccién y futura 5 o aplica INVESTIGACION presupuesto
INVESTIGADORES publicacién de articulos de investigacion en revistas indizadas
Fortalecer las capacidades Implementar un drea de soporte en la formulacion de proyectos de
OEI.02: PROMOVER institucionales para el desarrollo |. L N INSTITUTO DE
INVESTIGACION FORMATIVA Y de Ia investigacion cientifica, !nvestlg?clon para el acceso a fondos concursables nacionales e 1 2.6 X| X| X INVESTIGACION S/ 100,000.00 RD EXTERNA
CIENTIFICA VINCULADA CON EL tecnologica y humanisticade la | e macionales
DESARROLLO E INNOVACION A0100010100251: GESTION  [Fortalecimieto de la labor
TECNOLOGICA ORIENTADA A PARA PROMOVER docente vinculadaala Financiar proyectos generados en los grupos y semilleros de INSTITUTO DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DESARROLLO DE investigacion involucrando alos |investigacion 12 25 x| x x| X INVESTIGACION $/150,000.00 RO INTERNA
ACTIVIDADES DE estudiantes en los procesos de
Defétrollartal!ere.s/a docgntes en procedlrn\enfof para la redaccion, 5 23 x| x INSTITUTO DE $/2,000.00 RDR INTERNA
edicidn y publicacion de libros y textos universitaios INVESTIGACION
publicary transferir los Des{arrol:ar (furso? lde capzcli.taci.é'n \;aa;?Iizacién e:;)}ecializada ‘p:ra NSTITUTO DE
K I mejorar la ejecucion y publicacion de articuos cientificos en revistas
;:Z‘;Ictiaet:izzde ainvestigaciona indizadas en bases de datos bibliograficas Scopus, Web of Sciense 2 23 X INVESTIGACION §/2,000.00 RDR |INTERNA
(WoS) y Scielo en niveles Q3, Q2y Q1
OEI.02: PROMOVER AEI.02.02: PROGRAMAS DE |ACTIVIDADES DE Desarrollar talleres por lineas de investigacién. Para la publicacion INSTITUTO DE
INVESTIGACION FORMATIVA Y |CAPACITACION EN CAPACITACION EN de articulos de investigacion 2 23 XX INVESTIGACION $/2,000.00 ROR INTERNA
CIENTIFICA VINCULADA CON EL |INVESTIGACION E INVESTIGACION E
DESARROLLO E INNOVACION  |INNOVACION FORMATIVA [INNOVACION FORMATIVA . .
TECNOLOGICA ORIENTADAA  [IMPLEMENTADOS PARA  |IMPLEMENTADOS PARA LA Capacitara docentes en metodologias y enfoques rel dos con INSTITUTO DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES. LOS DOCENTES DOCENCIA las lineas de investigacion, para motivar el asesoramiento de tesis 4 23 X INVESTIGACION S/ 2,000.00 RDR INTERNA
de pregrado y posgrado
Fortalecer la labor docente
vinculada a la investigacion Desarrollar talleres de elaboracion de tesis de maestria y doctorado INSTITUTO DE
involucrando a los estudiantes  |para docentes, que hayan concluido sus programas de estudios de 2 23 X INVESTIGACION S/ 2,000.00 RDR INTERNA
en los procesos de investigacion [posgrado y se encuentren en el proceso de desarrollo de la tesis
formativa
Capacitar a los docentes en la gestion y actualizacion de la INSTITUTO DE
informacion de sus CTI-Vitae, Google Académico, ORCID, y poder 2 2.3 X - S/ 2,000.00 RDR INTERNA
. . e . INVESTIGACION
visualizar su produccién cientifica y tecnologica
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL (OEI.02): PROMOVER INVESTIGACION FORMATIVA Y CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA

ORIENTADA A DOCENTES Y ESTUDIANTES

TIPO
OBJETIVO GENERAL (OEI.04): FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL PRESUPUESTO FUENTE FUENTE
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA AREA RESPONSABLE FINANCIA
ACTIVIDAD OPERATIVA TOTAL FINANCIAMI
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL MIENTO ENTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES | CORCEN, CRONOGRAMA2023
2023 GASTO
M|AM|J[J[A]|S|O
Fortalecer las capacidades DIRECCION DE
AOI0000100196: GESTION DE |institucionales ppara el desarrollo INNOVACION Y
. Pi licitudes d. tent tad. te INDECOPI (T: TRANSFERENCIA
PATENTES Y TRANSFERENCIA |de la investigacion cientifica, romoversolicitudes de patente presentacas ante (Tasas 2 25 X X 5/ 7,369.00 RO INTERNA
. o y derechos de registro de patentes) TECNOLOGICA /
TECNOLOGICA tecnologica y humanistica de la
UNPRG INSTITUTO DE
INVESTIGACION
EI.02: PROMOVER ¢
OELO: 0 " AEI.02.04: PROGRAMAS DE DIRECCION DE
INVESTIGACION FORMATIVA Y DESARROLLO DE PATENTES Fortalecimiento de la labor Capaci és d dei i logi 1 23 X INNOVACION Y S/ 2,000.00 RDR INTERNA
CIENTIFICA VINCULADA CON EL ¢ ¢ alabo apacitar a través de cursos en proyectos de innovacion tecnologica 8 X TRANSFERENCIA 3 .
DESARROLLO EINNOVACION || > - MILLEROS AOI00010100195: vinculada  la investigacién TECNOLOGICA
TECNOLOGICA ORIENTADA A L’gﬁi’nrg;sagi;:;ﬁf PROMOCION DEL 'e”n"ﬁ)':”fonc::;::i T::/‘::'t?":zzn DIRECCION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DESARROLLO DE LA format’i’va 8 Capacitar en materia de innovacion, transferencia y propiedad 1 23 INNOVACION Y $/8,400.00 RDR INTERNA
INVESTIGACION intelectual (se considera la virtualidad) } TRANSFERENCIA ! :
TECNOLOGICA E TECNOLOGICA
INNOVACION DIRECCION DE
Publicary transferir los Desarrollar capacitaciones sobre registros de propiedad intelectual, INNOVACION Y
resultados de lainvestigaciona |como patentes de invencion o patente de modelo de utilidad, en 2 23 X TRANSFERENCIA S/ 4,400.00 RDR INTERNA
la sociedad INDECOPI, SCOPUS u otras fuentes internacionales equivalentes
TECNOLOGICA
DIRECCION DE
Desarrollar talleres de capacitacion en temas de emprendimiento 2 23 X[X[X INCUBADORA DE S/ 4,900.00 RDR INTERNA
EMPRESAS
::l)\lE\/LSSZ'I.'IZT:JI\g?\IVIESRMATIVA M AEI.02.04: PROGRAMAS DE |A0I100010100331: Fortalecimiento de la labor
CIENTIFICA VINCULADA CON EL DESARROLLO DE PATENTES |IMPLEMENTACION DE docente vinculadaala DIRECCION DE
DESARROLLO E INNOVACION Y SEMILLEROS SEMILLEROS, INCUBADORAS [investigacion involucrando a o Desarrollar talleres de entrenamiento de habilidades blandas 4 23 X|X X|X INCUBADORA DE S/ 1,600.00 RDR INTERNA
IMPLEMENTADOS PARA LA [DE EMPRESAS Y estudiantes en los procesos de EMPRESAS
TECNOLOGICA ORIENTADA A COMUNIDAD ACADEMICA [ACTIVIDADES AFINES investigacion formativa
DOCENTES Y ESTUDIANTES
Desarrollar talleres de capacitacién en fomento empresarial a DIRECCIGN DE
e copaciad presan 2 23 X x| |x|x INCUBADORA DE $/8,300.00 RDR | INTERNA
P EMPRESAS
SS}LEI:O:OISESOSSZ Promover estudio de linea base para identificar potenciales centros DIRECCION DE
Fortalecer las capacidades pstuclo © para identiicar p 1 23 x| [x PRODUCCIGN DE $/7,350.00 RDR INTERNA
AEI.04.05: CENTROS DE ACTIVIDADES PARA EL L de produccién derivados de la investigacion en la UNPRG
OEI.04: FORTALECER LOS PRODUCCION FOMENTO DE LOS CENTRO institucionales para el desarrollo BIENES Y SERVICIOS
PROCESOS DE GESTION de la investigacion cientifica,
IMPLEMENTADOS EN LA A0100010100201: " P " P . e A
INSTITUCIONAL UNIVERSIDAD PROUCCION DE BIENES Y tecnologicay humanisticade la  |Promover estudios de factibilidad para laimplementacion de DIRECCION DE
UNPRG i . - - - ) 5 480,
SERVICIOS A CARGO DE LA :::innt:;zzgeaz:'g:ucclon de bienes y servicios eficientes derivados de 1 23 X X I;:?EO’\‘[;l;(\:l(zsRl\\l/:Jgos S/ 7,480.00 RDR INTERNA
DIRECCION DE BIENES Y 8
S/ 821,607.80

Nota: Para las actividades de la Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnolégica se ha considerado solo las actividades ajustadas al techo

presupuestal, sin embargo, la ejecucidn de otras actividades esta sujeta a los niveles de recaudacion de la Universidad
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5. ALINEAMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CON LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION Y EL MODELO

EDUCATIVO

El Plan se encuentra alineado a la Politica General de Investigacion y al modelo educativo, conforme
se muestra en la siguiente Tabla 3:

Tabla 3: Alineamiento del Plan de Desarrollo de la Investigacion con la Politica
General de la Investigacion y el Modelo Educativo.

Politica General de
Investigacion de la
UNPRG.

Modelo Educativo y propuesta curricular
relacionada con la investigacion.

Objetivos especificos del
Plan de Desarrollo de la
Investigacion

Promocion de la
investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica,
orientada a responder las
demandas de la sociedad
con énfasis en la
sostenibilidad de los
entornos naturales,
articulando esfuerzos con
los actores de la
comunidad, el estado, el
sector privado, la sociedad
civil, asi como con la
normativa vigente. Su
financiamiento se realiza
con fuentes internas y
externas. Sus resultados
son visibles a través de
eventos cientificos,
publicaciones en revistas
indizadas, repositorio
institucional entre otros. El
fortalecimiento de
capacidades para la
investigacion es un
proceso continuo que se
nutre con el trabajo
colaborativo de los
diversos actores

Modelo
Educativo de la
UNPRG
Resolucion N°
210-2021-CU

Rol de la universidad:
Actor social territorial.

Fomentar los estudios
interdisciplinarios,
transdiciplinarios y
multidisciplinarios en la
busqueda de solucién a los
problemas del entorno mediante
el desarrollo de la investigacion
de acuerdo a las lineas de
investigacion institucionales.

La pertinencia educativa:

La UNPRG actta para la formacion
integral y la pertinencia educativa
con las competencias y contenidos
de los estudios generales,
especificos y de especialidad de sus
programas; mediante las lineas de
Investigacion priorizadas (eje
integrador de investigacion); a
través de situaciones profesionales
auténticas determinadas
curricularmente por cada programa
(eje integrador de practicas
preprofesionales), mediante la
gestion y evaluacion de los
resultados (responsabilidad social).

Fortalecimiento de la labor
docente vinculada a la
investigacion involucrando a los
estudiantes en los procesos de
investigacion formativa

Organizacion de la investigacion:

La organizacion de la investigacion
incluye formas (conocimiento
dimensionado), lineas
(conocimiento priorizado),
comunidades (conocimiento
colectivizado), comunicacion
(conocimiento publicado),
originalidad y ética (conocimiento
normado). Estas dimensiones
conforman la cultura investigativa
UNPRG.

Fortalecer las capacidades
institucionales para el desarrollo
de la investigacion cientifica,
tecnoldgica y humanistica de la
UNPRG.

Fomentar los estudios
interdisciplinarios,
transdiciplinarios y
multidisciplinarios en la
busqueda de solucidn a los
problemas del entorno mediante
el desarrollo de la investigacion
de acuerdo a las lineas de
investigacion institucionales

Publicar y transferir los
resultados de investigacion a la
sociedad.

Evaluar de manera permanente
la produccién cientifica y
tecnoldgica de la UNPRG
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Formacién para la investigacién
como lineamientos para la
propuesta curricular relacionada

; L Fortalecimiento de la labor
con la investigacion.

docente vinculada a la
investigacion involucrando a los
estudiantes en los procesos de
investigacion formativa.

Iniciacion en la investigacion
(Epistemologia de la investigacién
y ética de la investigacion)

Fomentar los estudios
interdisciplinarios,
transdiciplinarios y
multidisciplinarios en la
busqueda de solucién a los
problemas del entorno mediante
el desarrollo de la investigacion
de acuerdo a las lineas de
investigacion institucionales.

Planeamiento de la investigacion
(Problema e hipétesis de
investigacion Marco tedrico de
investigacion Método de
investigacion)

Ejecucion de la investigacion
Métodos, técnicas e
instrumentacion de campo
Resultados de campo

Publicar y transferir los
resultados de investigacion a la
sociedad.

Comunicacion de la investigacion
Resultados parciales de
investigacion Resultados finales de
investigacion.

Perfil del docente

Produce conocimiento cientifico,
tecnoldgico o humanistico como
integrante de las distintas
comunidades investigativas
promovidas por la institucion.

Fortalecimiento de la labor

Lidera proyectos formativos docente vinculada a la
(generales, especificos, investigacion involucrando a los
especializados) e investigativos estudiantes en los procesos de
(formativo-cientificos, investigacion formativa.

tecnoldgicos, humanisticos),
territorialmente pertinentes, con
sentido de responsabilidad social
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6. DESCRIPCION DE LOS NIVELES IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026, aprobado mediante
Resolucion N° 456-2021-CU e Informe Técnico N° D000237-2021-CEPLAN-
DNCPPEI, los Objetivos Estratégicos Institucionales se implementan a través de las
Acciones Estratégicas Institucionales, las mismas que se constituyen en Programas
Presupuestales.

El Plan de Desarrollo de la Investigacion tal como se observa en las Tablas 1 y 2
(objetivos, metas e indicadores y, cronograma respectivamente), esta alineado al Plan
Estratégico Institucional 2022-2026 de la UNPRG y contribuye a la implementacion de
los siguientes programas.

a) Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado para
investigadores.

b) Programas de capacitacién en investigacion e innovacion formativa implementados
para los docentes.

c) Programa de investigacion formativa implementados para la comunidad académica.

d) Programas de desarrollo de patentes y semilleros implementados para la comunidad
acadéemica.

e) Programas de movilidad internacional implementadas para los alumnos y docentes

Las actividades para la implementacion de dichos programas se realizaran a través de
acciones propias desde el VRINV y de los respectivos 6rganos funcionales tales como:
Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, Direccion de Incubadora de
Empresas, Direccion de Produccion de Bienes y Servicios e Instituto de Investigacion. En el
afio 2022 el PEI ha priorizado los programas a, b y d y los demés de se van implementando
de acuerdo a la programacion multianual o de ser el caso con las modificaciones
presupuestales correspondientes.

7. ESTRATEGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS LINEAS DE
INVESTIGACION.

Con la finalidad de implementar de manera progresiva las Lineas de investigacion
Institucionales Priorizadas, la UNPRG a través del VRINV tiene como estrategia incluir en
sus actividades la formacién de grupos y centros de investigacion, asi como también
capacitacion y talleres relacionados con la formulacién y ejecucion de proyectos de
investigacion y con la publicacion de los resultados de la investigacion mediante fondos
concursables. Esta estrategia esta a cargo del Instituto de Investigacion a través de los cuales
se implementan las lineas de investigacion institucionales priorizadas.

Parte de esa estrategia es la vinculacién con actores externos, la misma que se materializa
mediante la firma de convenios y alianzas con entidades que garantizan el vinculo con la
problematica de su entorno y la generacion de sinergias para abordarlos de manera
pertinente.
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Actualmente se cuenta con convenios, contratos o alianzas estratégicas con instituciones
como: Proyecto Especial Olmos Tinajones, Gerencia Regional de Salud: Hospital Regional
de Lambayeque, Gobierno Regional, Fondo Nacional de Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica; con las comunidades campesinas y nativas,
Universidades extranjeras (Universidad de la Habana "Fructuloso Rodriguez Pérez"-Cuba,
Universidad Castilla de la Mancha Espafia y Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo-México) y Gremios empresariales (Cdmara de Comercio, Asociacion exportadores

SIN).

Tabla 4: Relacidn de instituciones con convenios, contratos o alianzas estratégicas
vigentes

Proyecto Especial Olmos

Al ser un proyecto regional relacionado con los recursos hidrico y
temas productivos vinculados con las lineas de investigacion
institucionales de la UNPRG se comparten escenarios de

Pablico Tinajones investigacion y objetos de estudio de interés comun. Los técnicos y
profesionales del proyecto forman equipos de trabajo con la
UNPRG3.
Gerencia Regional de Salud: La UNPRG tiene convenios con diversos hospitales como el Hospital
Puablico Hospital Regional de Regional de Lambayeque, con quienes se realizan investigaciones
Lambayeque con fondos del CONCYTEC relacionados a la salud®.
Contribuye con la investigacion para resolver problemas locales y/o
Publico Gobierno Regional regionales a través de la asesoria, apoyo para la ejecucion de
proyectos, prestacion de equipamiento, apoyo logistico, entre otros®.
Fondo Nacional de Desarrollo de Contribuye con la investigaciéq através de la capacita_cién a Ios:
- S . docentes para contar con el registro Renacyt y con el financiamiento
Pablico la Ciencia, Tecnologia e de proyectos de investigacion a través de la convocatoria a
Innovacion Tecnoldgica proy 6 g
concursos®.
La UNPRG al contar con alumnos que pertenecen a comunidades
Sociedad Civil Las comunidades campesinas y campesinas y nativas, forma semilleros nativos_,,de investigacion que
nativas. desarrollan proyectos concretos para dar solucién a problemas de la
comunidad’ &
Académico. Se realizan alianzas con universidades extranjeras para la

Instituciones
investigadoras

Universidades extranjeras

organizacion de congresos cientificos, asi como para su participacion
en grupos de investigacidn con docentes de la UNPRG® 10 11

Privado.
Instituciones
gremiales y
Asociaciones.

Gremios empresariales (Camara
de Comercio, Asociacion
exportadores SIN)

Colaboran en el proceso de incubacién empresarial de los
emprendimientos derivados de las investigaciones de la UNPRG.

3 Resolucién 1288-2017-R — Convenio Proyecto Especial Olmos Tinajones (PEOT) -ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LOS
TERRENOS DE OLMOS (PRO OLMOS) Y UNPRG

4 Contrato Nro. 416-2019-FONFRCYT - Proyecto Investigacion Basica “Valor Clinico de la PCR Digital para la Deteccién y
Cuantificacion de M. Tuberculosis en muestras Extrapulmonares” El Proyecto cuenta con Alianza entre UNPRG y
Hospital regional de Lambayeque.

5 Convenio con Resolucién 15-2020-GR. LAMB

6 Contrato de adjudicacién de Fondos Nro.009-2018-FONDECYT/BM- Proyecto “Espectrometria de masa para la
identificacion y cuantificacion de metabolitos secundarios en vegetales”

7 Resolucion 971-2006-R Convenio con Comunidad Campesina Santa Lucia de Ferrefiafe.

8 Resolucién Nro. 347-2021-R-E Adenda al Convenio de cooperacién interinstitucional entre la Comunidad Campesina
“San Isidro Labrador de Marayhuaca — Incahuasiy la UNPRG

9 Resolucidn Nro. 226-98-R Universidad de la Habana "Fructuloso Rodriguez Pérez"-Cuba.

10 Resolucién Nro. 1786-2000-R Universidad Castilla de la Mancha - Espafia

1 Resolucién Nro. 1037-2017-R Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo-México
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8. ESTRATEGIA PARA DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA A TRAVES DE LA INVESTIGACION.

La UNPRG para el ejercicio de la Responsabilidad Social Universitaria, en adelante RSU,
tiene el Objetivo Estratégico Institucional 03 del Plan Estratégico Institucional 2022-2026

OEI.03. Ejercer la responsabilidad social como medio canalizador del saber en la
relacion Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio de la sociedad.

Tabla 5: Objetivo Estratégico y Acciones Estratégicas de RS, relacionadas con labores del

VRINV
- OEVAEI — Nombwre del Indicador
Cahdigo Desecripeién
Ejercer la responsabilidad social como
OFEL03 medio canalizador del saber en la relacidén | Nimero de estudiantes que participan en el
' Universidad-Sociedad-Cultura, en beneficio | programa de responsabilidad social.
de la sociedad.
AEL03.01 Programas de sostenibilidad ambiental | Porcentaje de programas ejecutados de
~ 7 | articulados a la sociedad sostenibilidad ambiental
AEI03.02 Pro:gr ama GE Extenssin culturg Ly proyeocibn Talleres artisticos y culturales implementados
social vinculados a la comunidad
Programa de innovacion y emprendimiento | . N
FRELOS 05 implementado para la comunidad académica Numero de empresas estudiantiles incubadas

Desde el VRINV se contribuye con dichos Programas que constituyen las Acciones
Estratégicas Institucionales a través de:

a.

b.

La implementacion de las lineas de investigacion relacionadas con la
sostenibilidad ambiental, impulsadas por el Instituto de Investigacion.

La implementacion de las actividades de las Direcciones de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica y la Direccion de Incubadora de Empresas. La
UNPRG impulsa el proceso de incubacion de empresas con lo cual genera
autoempleo y otros puestos de trabajo.

La promocidn de actividades para el desarrollo de semilleros de investigacion, los
mismos que se constituyen focalizando problematicas de las comunidades tales
como la baja competitividad agricola, escaso desarrollo del potencial turistico,
contaminacion de agua para consumo humano (presencia de arsénico), entre otras.
Al tener esta particularidad, la UNPRG considera a este tipo de intervenciones
como “Semilleros Nativos” ya que en su constitucion prioriza la incorporacion de
estudiantes de las zonas donde se realizan las actividades del semillero.
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